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DESCRIPCION GENERAL

Nuestro MBA esta orientado al desarrollo de
\ competencias en las areas de administracion
avanzada, emprendimiento o alta direccion.

Conforme a la mencién escogida, el programa
esta dirigido a profesionales que desean
emprender e innovar en nuevos hegocios,

: como también para aquellos profesionales
que deseen potenciar sus habilidades directi-
vas para un ambiente cada vez mas dinamico,
globalizado y competitivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

% Profundizar conocimientos respecto a la
administracién y gestiéon estratégica de los
diferentes tipos de organizaciones, tenien-
do un énfasis profundo en estrategia, finan-
zas, gestion y analisis de datos.

# Desarrollar herramientas relacionadas al
emprendimiento, innovacién y sustentabi-
lidad de diferentes ideas de negocio.

Desarrollar competencias y conocimientos
avanzados en relaciéon al liderazgo y
manejo de equipos bajo un contexto de
decisiones complejas.

Proporcionar un dominio avanzado del
management en la alta direccion, a través
de tematicas cada vez mas necesarias para
una empresa globalizada, como lo son el
control de gestién gerencial, los gobiernos
corporativos y el business intelligence.

Nuestro programa
cuenta con convenios
con instituciones y
empresas

CONVENIOS

+INFO: camila.gonzalezd@utalca.cl | postgradofen@utalca.cl
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MALLA CURRICULAR MBA

4 Integrar conocimientos y destrezas avanzadas 4 Formular emprendimientos innovadores y
relacionadas a la administracion y gestion de sostenibles en el tiempo que permitan 7
empresas. adjudicarse financiamientos publicos o
privados.
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empresas nacionales y extranjeras. la Gestidn toma de decisiones Negocios Mundo Global [21]
REQUISITOS DE POSTULACION
. . . Métodos . . . - :
# Poseer el grado de licenciado o titulo Cuantitativos "(3) Liderazgo y Direccion | ® 131 Finanzas "[3] Marketing "31
profesional en areas afines a la adminis- v Data Science [21 de Personas [21] Corporativas [21] Estratégico [21]
tracién o negocios © ciencias sociales,
emitido por una universidad nacional o
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