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UN PROGRAMA DE EXCELENCIA 
CON EL RESPALDO DE UNA GRAN 

INSTITUCIÓN

 La Universidad de Talca es una de las 25 instituciones 
de educación superior que integran el Consejo de Rectores 
de las Universidades Chilenas (CRUCH).

 Fundada en 1981, tras la fusión de las antiguas sedes de 
la Universidad de Chile y la Universidad Técnica del Estado 
(UTE), se ha transformado progresivamente en uno de los 
principales referentes nacionales de la educación superior 
pública y sin fines de lucro, siendo calificada por recientes 
ranking y mediciones como la mejor universidad estatal de 
regiones.

 Su Casa Central está ubicada en la ciudad de Talca, 
capital de la Región del Maule. Hoy cuenta con cinco campus  
emplazados en las ciudades de Talca, Curicó, Santa Cruz 
(Colchagua), Santiago y Linares.

 En sus sedes se forman alrededor de diez mil 
estudiantes de pre-grado en las áreas de las ciencias, las 
artes, las letras y la innovación tecnológica y mil ciento 
sesenta alumnos de postgrado y especialidades.

 En 2001 la Universidad de Talca creó la primera Escuela 
de Psicología orientada especialmente a la formación 
profesional en Psicología del Trabajo y de las Organizaciones. 
En 2007 fue constituida la Facultad de Psicología, como la 
primera Facultad de Psicología de una Universidad del Estado 
y del Consejo de Rectores de Chile -hasta hoy-.

 Actualmente, la carrera de pre-grado tiene 13 años de 
vida, y cuenta con la acreditación máxima que otorga la 
Comisión Nacional de Acreditación (CNA), es decir, por un 
periodo de 7 años.

 Junto con el pre-grado, la Facultad de Psicología 
cuenta con un Centro de Psicología Aplicada (CEPA) y el 
magíster en psicología social. 

 Con el objetivo de mantener una línea de educación de 
calidad y a la vez satisfacer las necesidades educacionales 
actuales, se crea el año 2007 el magíster en psicología social, 
con sus dos menciones: 1. Metodología de la Investigación 
Social, 2. Mención en Gestión y Desarrollo de Organi nes 
Saludables. 

 Recientemente el programa ha sido acreditado por un 
período de 8 años (hasta el 2025), situándolo como el 
posgrado con más años de acreditación, no solo entre las 
psicologías, sino que de toda el área de las ciencias sociales 
del país (ver CNA, agosto 2017).



Licenciados o Titulados en Psicología, en Ciencias Sociales, 
Salud, Educación, Administración o similares, otorgado por 
una Universidad reconocida por el Estado de Chile o 
debidamente validado conforme a los acuerdos suscritos con 
países extranjeros.

Considerando que el Programa tiene dos menciones, el perfil 
de los graduados tiene algunos elementos comunes y otros 
específicos de cada mención. De esta forma, se espera que al 
finalizar el programa:

Ambas menciones:
- Describir, analizar e integrar modelos teóricos.
- Formular y desarrollar proyectos de investigación en 

psicología social aplicada y de las organizaciones.
- Aplicar eficientemente técnicas de diagnóstico.
- Diseñar programas y proyectos de intervención psicosocial y 

organizacional.
- Comunicar los resultados de una investigación que cumpla 

con los estándares de revistas de corriente principal.

Mención Metodología de la Investigación:
- Aplicar técnicas avanzadas de análisis de estadísticas.

Mención Gestión y Desarrollo de Organizaciones 
Saludables:
- Diseñar y ejecutar intervenciones para desarrollar ambientes 

saludables.

EL MEJOR PROGRAMA DE 
MAGÍSTER EN PSICOLOGÍA SOCIAL 
A TU MEDIDA

Requisitos de Postulación:

El programa está dirigido principalmente a licenciados y 
profesionales de la psicología de Chile y del extranjero. 
También se aceptarán profesionales de áreas afines que 
desempeñen funciones relacionadas. 

Los criterios a considerar para la admisión al programa son:

•Estar en posesión del grado académico de Licenciado en 
Psicología o el título profesional de Psicólogo, o de licenciado 
o titulado en alguna de las ciencias sociales, de la salud o la 
administración.

Otras condiciones deseables:

• Para quienes pertenezcan a instituciones, contar con apoyo 
institucional para la participación de las distintas actividades 
académicas que el programa involucra.
• Disponer de algunas competencias idiomáticas, al menos de 
lectura en ingles.

Museo nacional de la escultura, 
Universidad de Talca (Talca, Chile).



MODALIDADES DEL MAGÍSTER
El Magíster en Psicología Social ha sido definido formalmente 
como un programa de postgrado mixto, que conjuga tanto 
intereses académicos como profesionales. De esta forma, la 
mención esta principalmente dirigida a los intereses 
académicos mientras que la mención Gestión y Desarrollo de 
Organizaciones Saludables a los intereses profesionales.

Tienen la opción de obtener una doble titulación:

El titulo de Magíster en Psicología Social por la Universidad de 
Talca y el Máster en Gestión de Recursos Humanos, Trabajo y 
Organizaciones por la Universidad Miguel Hernández (Elche, 
España).

Este programa se encuentra regulado de acuerdo con la 
ordenación de los estudios universitarios oficiales 
establecidos en el Real Decreto 1393/2007 y acreditado por la 
Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad Educativa 
(ANECA).

Articulación Pregrado Psicología Utalca y Magíster en 
Psicología Social (RU 1970/2019). 

Requisitos para postular:

 - Ser estudiante regular de la carrera de Psicología y haber 
obtenido el grado de licenciado.

 - Poseer un promedio de notas del grado de licenciado de 5,0 
(cinco punto cero) o superior.

 - Formalizar la elección de una de las siguientes menciones 
de la Carrera de Psicología: Psicología del Trabajo y de las 
Organizaciones o Psicología Social y de las Comunidades.

DOBLE GRADO TITULACIÓN

Universidad Miguel Hernández (Elche, España).



Matricula: $ 281.014- Pago en 2 cuotas .
Arancel 2021: $4.713.930.- Pago hasta en 24 cuotas.
Inicio de Postulaciones:  01 de agosto de 2020
Cierre de Postulaciones: 18 de enero de 2021 
Descuentos: 15% Egresados Psioclogía UTALCA
5% descuento Funcionarios/as Públicos/as.
*Los valores de matrícula y aranceles se ajustan anualmente.

Servicios Universidad de Talca

Cursos de idiomas extranjeros en programa de idiomas 
UTALCA siguiendo políticas para alumnos de posgrado.

Acceso a bases de datos, sistema educandus, y biblioteca con 
ventajas de alumno de posgrado
Beca interna UTALCA

Beca Guillermo Blanco para programas articulados

Becas y financiamiento Externos

CONICYT: www.conicyt.cl
Agencia de Cooperación Inter. de Chile (Agci): www.agci.cl
Fundación Volcán Calbuco: www.fvolcancalbuco.cl

Alternativas de financiamiento

Banco Santander: www.santander.cl/contenidos/universitarios/

ARANCEL, BENEFICIOS Y 
DESCUENTOS

¿COMO POSTULAR?
1. Completar formulario de Postulación on-line disponible en el Sistema de Postulación de 

Postgrado UTALCA

2. Enviar la siguiente documentación a mtebar@utalca.cl y hacosta@utalca.cl

- Certificado de título o licenciatura.
-  Cédula de identidad
- Currículum Vitae.
- Carta de motivación.
- Dos cartas de recomendación.
- Deseable certificado de dominio de idioma inglés y/o español (cuando corresponda).
- Acreditación de promedio de notas, en caso de no estar reflejado en algún documento anterior.
-Otros antecedentes relevantes (artículos y trabajos publicados, reconocimientos).



UN PROGRAMA DE EXCELENCIA 
CON EL RESPALDO DE UNA GRAN 

INSTITUCIÓN

César Villacura 

Ingresé al MPsS con el objetivo de profundizar mis 
conocimientos en metodología de la investigación y 
estadística inferencial. El programa me permitió no sólo 
aprender y poner en práctica nuevas técnicas y métodos para 
la investigación, sino que además generó espacios de 
discusión y vinculación académica tanto con sus docentes, 
invitados y otros estudiantes de postgrado que me 
permitieron fortalecer conocimientos, compartir perspectivas 
y encontrar nuevas maneras de abordar interrogantes. A la 
fecha, estos aprendizajes y experiencias han sido 
fundamentales y orientadores en mi quehacer como 
investigador y en mi desarrollo como profesional.

Marcelo Navarro

Al ingresar al MPsS, me pude encontrar con un cuerpo 
académico de excelencia, especialista en las áreas de 
formación del programa (organizacional - metodológica), los 
cuales desde el primer año fomentan el desarrollo de un 
análisis crítico de los fenómenos sociales. Mi elección en 
segundo año por la Mención en Metodología de la 
Investigación Social, me permitió obtener conocimientos 
estadísticos, de análisis de datos y modelos avanzados en 
metodología que contribuyeron de gran forma en mis 
actividades actuales en la academia. Un hito importante que 
puedo destacar, es que fue durante mi paso por el MSsP que 
pude desarrollar la línea de investigación que hoy me 
acompaña en estudios de doctorado en psicología. Sin duda 
una acertada y recomendable decisión ingresar al programa.

Natalia Cancino

Considero que el Magíster en Psicología Social fue ventajoso 
para mi desarrollo profesional porque me permitió, en el 
primer año, profundizar conocimientos en psicología del 
trabajo y de las organizaciones, teoría psicosocial, y en diseño 
y evaluación de proyectos sociales. Además, de herramientas 
metodológicas y estadísticas de nivel intermedio, para 
complementar las intervenciones en las materias antes 
mencionadas, con un adecuado planteamiento metodológico 
y estrategia de evaluación de efectividad. Luego, en el 
segundo año, adquirí experticia en técnicas de estadística 
avanzada y diseños metodológicos más complejos con los 
que he podido comprender y apoyar la elaboración e 
implementación de proyectos de investigación aplicada y 
transferencia tecnológica en mi lugar de trabajo.
Creo que el nivel del cuerpo académico y sus vínculos 
internacionales hacen que este programa tenga muy altos 
estándares de calidad.



El programa de Magíster cuenta con un total de 16 módulos y 
63 créditos (ECTS) para cada mención.

MENCIÓN METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 
SOCIAL

Profundiza en técnicas avanzadas de análisis de datos.
Desarrolla competencias para el análisis y aplicación de 
herramientas estadísticas sofisticadas, las que son 
actualmente necesarias dada la actual conciencia de la 
complejidad de los fenómenos psicosociales.

MENCIÓN GESTIÓN Y DESARROLLO DE 
ORGANIZACIONES SALUDABLES

Se entrega técnicas de intervención psicosocial para la 
gestión de la calidad de vida laboral de las personas y 
organizaciones comunitarias, productivas o 
gubernamentales. El diseño de tecnología para la 
intervención se enfoca tanto en el nivel operativo, como en los 
niveles de gestión y estratégico de las organizaciones.

PLAN DE ESTUDIOS Y
MALLA CURRICULAR

N° de Módulos

Diploma de estudios avanzados en psicología. * 9 36

Mención Metodología de la Investigación Social ** 4 12

Proyecto de Tesis 1 5

Ejecución de Tesis I 1 5

Ejecución de Tesis II 1 5

TOTAL 16 63

créditos STC-Chile

N° de Módulos

Diploma de estudios avanzados en psicología.* 9 36

Mención Gestión y desarrollo de organizaciones 
saludables ** 4 12
Intervención Psicosocial I 1 5

Intervención Psicosocial II  1 5

Intervención Psicosocial III  1 5

TOTAL 16 63

créditos STC-Chile



Diploma de 
estudios 

avanzados en 
Psicología 
(DEAPS)

Trimestral

  

1º año
 nemigéR

4 ECTS

4 ECTS

4 ECTS

Metodología de la 
investigación en 
ciencias sociales 
(MI)

Teoría psicosocial 
(TP) 

Análisis de políticas y 
programas sociales 
(AP) 

  

Técnicas 
cuantitativas de 
análisis de datos 
(TC) 

Teoría y análisis 
de las 
organizaciones 
(TO) 

Diseño y evaluación 
de programas y 
proyectos sociales 
(DEPS) 

    

Técnicas 
cualitativas de 
análisis de datos 
(TC1) 

Coloquio: Tópicos 
actuales en 
Psicología social y de 
las organizaciones 
(TPS)

Diagnóstico 
organizacional 
(DO)

4 ECTS 4 ECTS

4 ECTS 4 ECTS

4 ECTS 4 ECTS

  

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre

Mención en 
Metodología de 
la Investigación 
social

Mención en 
Gestión y Desarrollo 
de Organizaciones 
Saludables

Competencia: Investigar Competencia: Investigar Competencia: Investigar

Competencia: Teorizar Competencia: Teorizar Competencia: Proyectar

Competencia: Proyectar Competencia: Diagnosticar Competencia: Diagnosticar

MALLA CURRICULAR



5 ECTS

Trimestral
2º año

 nemigéR

    

Diseños estadísticos 
Avanzados Aplicados a la 
Investigación 
Psicosocial I 
(DEAAIS I, ANOVA)

Proyecto 
de Tesis 
(PT) 

5 ECTS

3 ECTS

  

EC

5 ECTS

3 ECTS

Ejecución de 
Tesis I (ET1) 

  

EC3 ECTS

Gestión de personas 
(GP)   

EC3 ECTS

Psicología plicada 
al desarrollo de 
personas y  
organizaciones 
(PA)

Diseños Estadísticos 
Avanzados Aplicados a la 
Investigación 
Psicosocial IV ( DEAAIS I 
V, Modelos de resumen y 
ecuaciones estructurales)

Ejecución de 
Tesis 2 (ET2) 

5 ECTS

Intervención 
psicosocial II

TESIS

Informe de 
Intervención 
Psicosocial

63 ECTS

Título de 
MAGÍSTER 
Psicología Social

Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre

Proyecto de 
Intervención 
Psicosocial (PI) 

5 ECTS 5 ECTS

Intervención 
psicosocial I 
(IP1)

    

Calidad de vida 
laboral, 
salud y trabajo (CVT)

3 ECTS

    

3 ECTS

Gestión y cambio 
organizacional 
(GCO)

  

E3 ECTS

Diseños estadísticos 
avanzados aplicados 
a la investigación 
psicosocial II 
(DEAAIS II MANOVA) 

    

3 ECTS

Diseños Estadísticos 
Avanzados Aplicados a la 
Investigación Psicosocial 
III (DEAAIS III, modelos 
predictivos lineales y no 
lineales).

Competencia: Investigar y Publicar

Competencia: Investigar y Publicar

Competencia: Investigación avanzada Competencia: Investigación avanzada

Competencia: Investigación avanzadaCompetencia: Investigación avanzada

Competencia: Investigación avanzada

Competencia: Proyectos avanzados

Competencia: Proyectos avanzados Competencia: Proyectos avanzados

Competencia: Proyectos avanzados Competencia: Proyectos avanzados

Competencia: Proyectos avanzados

Competencia: Proyectos avanzados



DIRECCIÓN Y CUERPO
ACADÉMICO

DIRECTORA DEL PROGRAMA:
Hedy Acosta Antognoni, Doctora, Psicología del Trabajo,

en las Organizaciones y Desarrollo de Recursos Humanos.
Universitat Jaume I. Castellón de la Plana, España.

CLAUSTRO DE ACADEMICOS:

Dra. Hedy Acosta Antognoni, 
Universitat Jaume I, España. 

Dr. Manuel Cárdenas Castro, 
Universidad Autónoma de Madrid, España. 

Dr. Ramón Castillo Guevara, 
University of Cincinnati, EEUU.

Dr. Ismael Gallardo Cuadra, 
Universidad Autónoma de Madrid, España. 

Dr. Andrés Jiménez Figueroa, 
Universidad Central de Nicaragua, Nicaragua.

Dra. Johanna Kreither Olivares, 
Universidad de Chile, Chile – University of 

California Davis, EEUU. 

Dr. Marcelo Leiva Bianchi, 
Universidad Autónoma de Madrid, España. 

Dr. Emilio Moyano Díaz, 
Université Catholique de Louvain, Bélgica. 

Dr. Cristian Rojas Barahona, 
Universidad de Granada, España. 

Dra. Rosario Spencer Contreras, 
Univertité Toulouse II – Le Mirail, Francia. 

Dr. José Luis Ulloa Fulgeri, 
Universidad Pierre et Marie Curie, Francia.

Dr. Edgar Vogel González, 
Yale University, EEUU.

.



ACADÉMICOS COLABORADORES:

Mg. María Ester Carrasco Rey,  Australian National University, Australia. 

Dr. Pablo González Bravo, Universidad de Deusto, España. 

Mg. Pedro González Vergara, Universidad de Talca, Chile. 

Dr. Carlos Mellado Yánez, Pontificia Universidad Católica de Chile, Chile.

Mg. Doris Méndez Campos, Universidad Complutense de Madrid, España.

Mg. Matías Parada Herrera, Universidad de Talca, Chile.

Mg. Soledad Schott Gaete, Universidad Complutense de Madrid, España.

Dr. © Carlos Serrano Gómez, Universidad de Talca, Chile. 

Mg. Sylvia Troncoso Rebolledo, Universidad Adolfo Ibáñez, Chile.

Dr. Héctor Vargas Garrido, Universidad Autónoma de Madrid, España. 

ACADÉMICOS VISITANTES:

Dr. Alberto Ortega, Académico Universitat Jaume I, España.

Dra. Anna Wlodarczyk, Académica Universidad Católica del Norte.

Dr. Carlos Calderón, Académico Universidad Católica del Norte.

Dr. Carlos María Alcover, Académico Universidad Rey Juan Carlos. 

Dr. Claudio Araya, Académico Universidad Adolfo Ibáñez.

Dr. Cristián Coo, Académico Universitat Jaume I, España.

Dr. Darío Páez, Académico Universidad del País Vasco.

Dra. Elisa Ansoleaga, Académica Universidad Diego Portales.

Dr. Héctor Madrid, Académico Pontificia Universidad Católica de Chile.

Dra. Karina Rodríguez, Académica Universidad de Chile.

Dr. © Marcos Carmona, Académico Universidad de Tarapacá.

Dr. Rodrigo Asun, Académico Universidad de Chile. 

Dr. Rodrigo Ferrer, Académico Universidad de Tarapacá.

Dr. Wenceslao Unanue, Académico Universidad Adolfo Ibáñez.

Dr. Xavier Oriol, Académico Universidad Andrés Bello.



Metodología de la Investigación en Ciencias Sociales - Teoría Psicosocial - Análisis de Políticas y Programas 
Sociales- Técnicas Cuantitativas de Análisis de Datos - Teoría y Análisis de las Organizaciones - Diseño y Evaluación 
de Programas y Proyectos Sociales - Técnicas Cualitativas de Análisis de Datos - Coloquio: Tópicos Actuales en 
Psicología Social y de las Organizaciones - Diagnóstico Organizacional - Análisis de Varianza - Modelos Avanzados 
de Análisis de Varianza - Modelos Predictivos Lineales y no Lineales  - Modelos de Resumen y Ecuaciones 
Estructurales (MEC)  - Calidad de Vida Laboral, Salud y Trabajo - Gestión de Personas - Gestión y Cambio 
Organizacional - Psicología Aplicada Al Desarrollo de Personas y Organizaciones - Metodología de la Investigación 
en Ciencias Sociales - Teoría Psicosocial - Análisis de Políticas y Programas Sociales- Técnicas Cuantitativas de 
Análisis de Datos - Teoría y Análisis de las Organizaciones - Diseño y Evaluación de Programas y Proyectos Sociales 
- Técnicas Cualitativas de Análisis de Datos - Coloquio: Tópicos Actuales en Psicología Social y de las 
Organizaciones - Diagnóstico Organizacional - Análisis de Varianza - Modelos Avanzados de Análisis de Varianza - 
Modelos Predictivos Lineales y no Lineales  - Modelos de Resumen y Ecuaciones Estructurales (MEC)  - Calidad de 
Vida Laboral, Salud y Trabajo - Gestión de Personas - Gestión y Cambio Organizacional - Psicología Aplicada Al 
Desarrollo de Personas y Organizaciones - Metodología de la Investigación en Ciencias Sociales - Teoría Psicosocial 
- Análisis de Políticas y Programas Sociales- Técnicas Cuantitativas de Análisis de Datos - Teoría y Análisis de las 
Organizaciones - Diseño y Evaluación de Programas y Proyectos Sociales - Técnicas Cualitativas de Análisis de 
Datos - Coloquio: Tópicos Actuales en Psicología Social y de las Organizaciones - Diagnóstico Organizacional - 
Análisis de Varianza - Modelos Avanzados de Análisis de Varianza - Modelos Predictivos Lineales y no Lineales  - 
Modelos de Resumen y Ecuaciones Estructurales (MEC)  - Calidad de Vida Laboral, Salud y Trabajo - Gestión de 
Personas - Gestión y Cambio Organizacional - Psicología Aplicada Al Desarrollo de Personas y Organizaciones - 
Metodología de la Investigación en Ciencias Sociales - Teoría Psicosocial - Análisis de Políticas y Programas 
Sociales- Técnicas Cuantitativas de Análisis de Datos - Teoría y Análisis de las Organizaciones - Diseño y Evaluación 
de Programas y Proyectos Sociales - Técnicas Cualitativas de Análisis de Datos - Coloquio: Tópicos Actuales en 
Psicología Social y de las Organizaciones - Diagnóstico Organizacional - Análisis de Varianza - Modelos Avanzados 
de Análisis de Varianza - Modelos Predictivos Lineales y no Lineales  - Modelos de Resumen y Ecuaciones 
Estructurales (MEC)  - Calidad de Vida Laboral, Salud y Trabajo - Gestión de Personas - Gestión y Cambio 
Organizacional - Psicología Aplicada Al Desarrollo de Personas y Organizaciones - Metodología de la Investigación 
en Ciencias Sociales - Teoría Psicosocial - Análisis de Políticas y Programas Sociales- Técnicas Cuantitativas de 
Análisis de Datos - Teoría y Análisis de las Organizaciones - Diseño y Evaluación de Programas y Proyectos Sociales 
- Técnicas Cualitativas de Análisis de Datos - Coloquio: Tópicos Actuales en Psicología Social y de las 
Organizaciones - Diagnóstico Organizacional - Análisis de Varianza - Modelos Avanzados de Análisis de Varianza - 
Modelos Predictivos Lineales y no Lineales  - Modelos de Resumen y Ecuaciones Estructurales (MEC)  - Calidad de 
Vida Laboral, Salud y Trabajo - Gestión de Personas - Gestión y Cambio Organizacional - Psicología Aplicada Al 
Desarrollo de Personas y Organizaciones - Metodología de la Investigación en Ciencias Sociales - Teoría Psicosocial 
- Análisis de Políticas y Programas Sociales- Técnicas Cuantitativas de Análisis de Datos - Teoría y Análisis de las 
Organizaciones - Diseño y Evaluación de Programas y Proyectos Sociales - Técnicas Cualitativas de Análisis de 
Datos - Coloquio: Tópicos Actuales en Psicología Social y de las Organizaciones - Diagnóstico Organizacional - 
Análisis de Varianza - Modelos Avanzados de Análisis de Varianza - Modelos Predictivos Lineales y no Lineales  - 
Modelos de Resumen y Ecuaciones Estructurales (MEC)  - Calidad de Vida Laboral, Salud y Trabajo - Gestión de 
Personas - Gestión y Cambio Organizacional - Psicología Aplicada Al Desarrollo de Personas y Organizaciones - 
Metodología de la Investigación en Ciencias Sociales - Teoría Psicosocial - Análisis de Políticas y Programas 
Sociales- Técnicas Cuantitativas de Análisis de Datos - Teoría y Análisis de las Organizaciones - Diseño y Evaluación 
de Programas y Proyectos Sociales - Técnicas Cualitativas de Análisis de Datos - Coloquio: Tópicos Actuales en 
Psicología Social y de las Organizaciones - Diagnóstico Organizacional - Análisis de Varianza - Modelos Avanzados 
de Análisis de Varianza - Modelos Predictivos Lineales y no Lineales  - Modelos de Resumen y Ecuaciones 
Estructurales (MEC)  - Calidad de Vida Laboral, Salud y Trabajo - Gestión de Personas - Gestión y Cambio 
Organizacional - Psicología Aplicada Al Desarrollo de Personas y Organizaciones - Metodología de la Investigación 
en Ciencias Sociales - Teoría Psicosocial - Análisis de Políticas y Programas Sociales- Técnicas Cuantitativas de 
Análisis de Datos - Teoría y Análisis de las Organizaciones - Diseño y Evaluación de Programas y Proyectos Sociales 
- Técnicas Cualitativas de Análisis de Datos - Coloquio: Tópicos Actuales en Psicología Social y de las 
Organizaciones - Diagnóstico Organizacional - Análisis de Varianza - Modelos Avanzados de Análisis de Varianza - 
Modelos Predictivos Lineales y no Lineales  - Modelos de Resumen y Ecuaciones Estructurales (MEC)  - Calidad de 
Vida Laboral, Salud y Trabajo - Gestión de Personas - Gestión y Cambio Organizacional - Psicología Aplicada Al 
Desarrollo de Personas y Organizaciones - Metodología de la Investigación en Ciencias Sociales - Teoría Psicosocial 
- Análisis de Políticas y Programas Sociales- Técnicas Cuantitativas de Análisis de Datos - Teoría y Análisis de las 
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